
 

 
 

Ausschreibung 
 
 

 
Der Verein für sexuelle Emanzipation e.V. (VSE) sucht zum 1. Juli 2023 

eine Verwaltungskraft (geringfügige Beschäftigung / Minijob). 

 

Der VSE ist die Interessenvertretung für Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans* und inter-

geschlechtliche Menschen (LSBT*I) in Braunschweig sowie der Region. Er ist Dach für 

verschiedene Gruppen und Aktivitäten, wie z.B. für die Selbsthilfegruppen Trans*Lions, 

Trans*Lions Cubs, die Jugendgruppe JOE und das Schulaufklärungsprojekt SCHLAU. Der VSE 

ist hauptsächlich als Trägerverein des 2011 gegründeten und von der Stadt geförderten queeren 

Zentrums „Onkel Emma“ und durch die Organisation des Sommerlochfestival | CSD 

Braunschweigs bekannt.  

 

Dank der Förderung von Aktion Mensch wird der VSE dieses Jahr eine Trans*Beratungsstelle 

einrichten. Im Rahmen des Projekts sucht der VSE ab 01. Juli 2023 oder später eine 

Verwaltungskraft. Die Stelle umfasst 10 Wochenstunden (Minijob) und ist aufgrund der Laufzeit 

des Projekts auf fünf Jahre befristet. Eine Anschlussfinanzierung wird angestrebt. 

 

Ihre Aufgaben 
- Büroorganisation / Ablage und Archivierung 

- Vor- und Zuarbeit zu Personal- und Finanzbuchhaltung 

- Vorbereitung Verwendungsnachweis 

- Veranstaltungsvorbereitung 

- Terminkoordination 

- Öffentlichkeitsarbeit (Pflege der Webseite und der Sozialen Medien)  

 
Ihre Qualifikationen:  

- Ausbildung im kaufmännischen bzw. verwaltungstechnischen Bereich oder 

vergleichbare Ausbildung / Berufserfahrung 

- gute Office-Kenntnisse, insbesondere Excel   

 



 

 

 

Idealerweise verfügen Sie über: 
- Persönlicher Bezug zu trans* und LSBT*I Lebensrealitäten 

- Erfahrungen in Bürotätigkeiten 

- Erfahrungen Contentmanagement (WordPress) (wünschenswert) 

- Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit sowie eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit 

 

Wir bieten: 
- Vergütung in Höhe von € 520,00 pro Monat (Minijob) 

- Einbindung in ein engagiertes und vielfältiges Team 

- Eine abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit  

- gezielte Einarbeitung 

- flexible Arbeitszeiten 

 

Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von mehrfachmarginalisierten Personen, die 

Erfahrungen mit Rassismus, Transmisogynie u.a. gemacht haben und/oder durch 

unterschiedliche Strukturen be_hindert werden. Bewerbungen von mehrfach marginalisierten 

Personen werden bei gleicher Qualifizierung bevorzugt. 

 

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf bitte bis zum 4. Juni 2023 ausschließlich per E-Mail als 

PDF an: bewerbung@vsebs.de 
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